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1.

1.1
Общиеположения.
Настоящееположение регламентируетдеятельность ШВР государственного

бюджетногообщеобразовательногоучреждениялицея N2 95 КалининскогорайонаСанкт-
Петербурга.

1.1 Штаб в своейдеятельности руководствуется
КонституциейРоссийскойФедерации;
Федеральными актами ПрезидентаРоссийскойзаконами,

и ПравительстваРоссийскойФедерации;
Нормативнымиправовымиактами региональногоуровня;
Локальнымиактами образовательнойорганизации;

Федерации

Рабочейпрограммойвоспитания и календарнымпланом воспитательнойработы
образовательнойорганизации.

1.2 ШВР планирует и проводит мероприятия по воспитанию, развитию и

социальной защите обучающихсяв общеобразовательнойорганизации, содействует
охране их прав, в том числе в целях развития личности, создание условийдля
самоопределенияи социализации обучающихсяна основе социокультурных, духовно-
нравственныхценностейи принятых в российскомобществеправил и норм поведения в

интересах человека, семьи, обществаи государства, формированиеу обучающихся
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечестваи
подвигам ГероевОтечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимного уважения, бережногоотношения к культурномунаследию и

традициям многонационального народаРоссийскойФедерации, природеи окружающей
среде, обеспечениямежведомственного взаимодействия.

1.3 Общее руководство ШВР осуществляет
общеобразовательнойорганизации.

руководитель

1.4 Члены ШВР назначаются ежегодно приказом руководителя
общеобразовательнойорганизации.Количественныйсостав ШВР определяетруководитель
общеобразовательнойорганизации.

1.5 В соответствии с решением руководителяобщеобразовательнойорганизации
в состав ШВР могут входить: заместитель руководителя по воспитательнойработе,
советник руководителяпо воспитательнойработеи работес детскими объединениями,

социальный педагог, педагог-психолог, руководитель школьного методического
объединенияклассных руководителей, руководитель спортивного клуба, педагог

дополнительного образования,педагог-библиотекарь,педагог-организатор, председатель
первичногоотделения Общероссийскогообщественно-государственногодвижения детейи
молодежи «Движениепервых», медработник, представители родительской
общественности, члены ученического самоуправления, выпускники школы, а также
внешние социальные партнерыи иные заинтересованныепредставители.

1.8 Количествочленов Штаба и их конкретныефункцииопределяютсярешением
образовательнойорганизации.



2.

2.1
Цельи задачи
Цельдеятельности Штаба — организацияи координациявсей воспитательной

работыв учебномзаведении, направленнойна развитиеличностных качеств учащихся,
их социализацию, формированиенравственных ценностейи норм и профессиональное
самоопределение.

2.2 Основныезадачи штаба:
разработкаи реализациявоспитательнойпрограммышколы;
организацияи проведениемероприятийпо воспитанию и развитиюучащихся;
координация деятельности учителей, родителейи других участников

образовательногопроцессапо вопросамвоспитания;
анализ и оценка результатоввоспитательнойработы;
взаимодействиес другими образовательнымиучреждениями, общественными

организациямии органамивласти по вопросамвоспитания учащихся;
организацияработыс родителямиучащихсяпо вопросамвоспитания и развития;
участие в разработкеи реализациипрограмм дополнительного образования

и внеурочнойдеятельности учащихся;
организацияработыпо профилактикеправонарушенийсредиучащихся;
участиев работепо профессиональнойориентацииучащихся;
организацияработыпо формированиюздоровогообразажизни учащихся.
З. Организациядеятельности Штаба
3.1 Организационнойформойдеятельности Штаба является проведение

заседанийШтаба.
3.2 ЗаседанияШтаба проводятсяпод председательствомруководителяШтаба,

либоего заместителя по меренеобходимости, но не режеодного разав четверть.
3.3 Председательвправе приглашать на заседания в качестве консультантов

специалистов различныхотраслейзнаний, в том числе ведущих научных и научно-
педагогических работников, педагогов общеобразовательныхорганизацийи организаций
дополнительного образованиядетейи молодежи, представителейсоциально ориентированных
некоммерческихорганизщий, и т.д.

3.4 ЗаседаниеШтаба считается правомочным, если на нем присутствуетболее
половины ее членов.

3.5 Решения Штаба принимаются большинствомголосов и оформляются
протоколом, которыйподписываетпредседательствующий.

3.6 При равном количестве голосов окончательное решение принимает
председательствующий.

4. Правачленов Штаба
4.1 ЧленыШтабаимеют право:
приниматьучастие в заседаниях педсоветов, советов профилактикии в работе

другихрабочихгрупп;
посещать внеурочные занятия, занятия по дополнительным общеразвивающим

программам, общешкольныедела, мероприятия, событияи воспитательные мероприятия,
проводимыев классах;



знакомиться с необходимойдля работыдокументацией;
выступать с обобщениемопыта воспитательнойработы;
обращаться,в случаенеобходимости, черезадминистрациюшколы с ходатайствами

в соответствующиеорганыпо вопросам, связанным с оказанием помощи обучающимся.

5.

5.1

Обязанности членов Штаба

Руководительобразовательнойорганизации:
утверждаетрабочуюпрограммувоспитания на учебныйгод, а таюке внесенные в

неёизменения по мереих возникновения по инициативе и протоколурешенияШтаба;
контролируетрезультативностьработыШтаба.
5.2 Заместитель Директорапо воспитательнойработе:
осуществляет ежегодное планирование воспитательной, в том числе

профилактическойработы;согласовывает все модули рабочейпрограммывоспитания
с членами Штабаи руководителемобразовательнойорганизации;

по мере необходимостиорганизуетвзаимодействиечленов ШВР со школьным
Советомпрофилактики(комиссией по делам несовершеннолетних, органамисоциальной
защиты населения, здравоохранения, молодежнойполитики, внутренних дел, центрами
занятости населения, администрациямимуниципальных образованийи т.д.);

организует взаимодействиечленов ШВР со специалистами службышкольной
медиации в образовательнойорганизации;

инициирует заседание Штабаежеквартально, а также по меренеобходимости.
5.3 Советник Директорапо воспитанию и взаимодействию с Детскими

общественнымиобъединениями:
разрабатываети реализуетстратегиивоспитательнойработыв школе;
организует и координирует работудетских общественныхобъединений

и органовученического самоуправления;
участвует в планировании и проведениимероприятийпо воспитанию учащихся;
взаимодействуетс родителямии другими участникамиобразовательногопроцесса;
анализирует и оценивает результаты воспитательной работы, разрабатывает

предложенияпо ее улучшению;
работаетс учащимися по профессиональнойориентациии формированиюздорового

образажизни;
поддерживаети развиваетдетские инициативы и проекты;
сотрудничает с общественнымии государственными организациямив области

воспитания и образования;
реализует концепции Днейединых действийсовместно с детьми, родителями и

другими членамиШтаба;
поощряет развитиешкольного самоуправления, содействуетдетям в организации

творческих, спортивных и туристическихмероприятий.
5.4 Куратор первичного отделения Общероссийскогообщественно-

госуДарственногоДвижения Детей и молоДе.уси«Дви.усениепервых»:
вовлекает учащихся в деятельность «Движенияпервых»;
формируети ведет полный список участников«Движенияпервых»;



содействуетрегистрацииучастниковна платформебудьвдвижении.рф;
информируетШтаб о проектах партнеров из сфермолодежнойполитики

и дополнительного образования, доводит концепции мероприятийи положения

Всероссийскихконкурсовдо кураторовнаправленийдля вовлечения большегоколичества
учеников в проектыдетских и молодежных объединений;

взаимодействуетс администрациейшколы и другими педагогическими работниками
по вопросаморганизациидеятельности первичногоотделения.

5.5 Педагог-организатор:
организуети проводиткультурно-массовыемероприятия;
организуетучастие в социально значимых проектахи акциях;
вовлекает во внеурочнуюдеятельность обучающихся, в том числе, требующих

особогопедагогического внимания;
организуетработуоргановученическогосамоуправления;
вовлекает обучающихся, требующихособого внимания, активной жизненной

позиции, в социально значимые мероприятия;
оказывает содействиев реализацииплана мероприятийдетских и молодёжных

общественныхорганизацийи объединений.
5.6 Социальныйпедагог:
Социальныйпедагог оказывает квалифицированнуюметодическуюи практическую

помощь членам Штаба в следующихвопросах:
профилактикасоциальных рисков, выявление детейи семей, находящихся

в социально опасном положении, требующихособогопедагогического внимания;
индивидуальная работас обучающимися, находящимися на профилактических

учетах различного вида (в т.ч. вовлечение обучающихсяв досуговую деятельность
во внеурочноеи каникулярноевремя);

взаимодействиес центрами занятости населения по трудоустройствудетей,

находящихся в социально опасном положении;
реализациявосстановительныхтехнологий в рамкахдеятельности службышкольной

медиации в образовательнойорганизации.
5.7 Педагог-психолог:
Педагог-психологоказывает квалифицированнуюметодическуюи практическую

помощь членам Штаба в следующихвопросах:
саморазвития, самооценки, самоутвержденияи самореализацииобучающихся;
профилактикадевиантного поведения обучающихся, в том числе суицидального

формированиежизнестойкости, навьжов эффективногосоциальногоповедения,
взаимодействия, позитивного общения, конструктивного разрешения конфликтных
ситуаций;

формированиеи поддержка благоприятнойпсихологической атмосферы
в ученическоми педагогическом коллективах;

реализациявосстановительныхтехнологий в рамкахдеятельности службышкольной
медиации в образовательнойорганизации.

5.8 Руководительшкольного методического объединения њшссных

руководителей
присутствует на заседаниях Штаба, фиксируетсобытийнуюповестку

по организации воспитательной работыи оповещает классных руководителей



о возможностях разнообразногодосуга, занятости детейв каникулярноеи внеурочное
время;

вносит предложенияпо оптимизации плана воспитательныхмероприятийс учетом
возрастныхособенностейобучающихсяи направленностиих интересов.

5.9 Руководительспортивногоњтуба(по согласованию):
организуети проводитспортивныемероприятиядля учащихсяшколы;
координируетработуспортивных секцийи команд школы;
участвуетв разработкеи реализациишкольнойполитики в областиспорта;
представляетинтересыспортивныхклубовна школьных и районныхмероприятиях;
контролирует соблюдениеправил безопасности на спортивных площадках

и объектах.
5.10 Медработник(по согласованию):

Медработникшколы оказывает консультационную помощь членам Штаба
в следующих вопросах:

организуетучебно-воспитательныйпроцесссогласно СанПиНу;
участвует в реализации воспитательных (в т.ч. профилактических) мероприятий,

исходя из плана воспитательнойработы,с учетомрешенияпринятогона заседании Штаба.

б. Дополнительныенаправлениядеятельности Штаба
6.1 Участие членов Штаба в работемуниципального штабапо воспитательной

работе,совете по профилактике,совете по патриотическомувоспитанию молодежи и т.д.
6.2 Подготовкаматериаловлекций, просветительских бесед, в том числе с

привлечениемспециалистовслужбсистемы профилактики.
6.3 Оформлениеинформационныхстендов, размещение информациио

деятельности Штаба на официальномсайтеобразовательнойорганизации
информирование6.4 Систематическое коллектива,педагогического

родительскойобщественностио ходе и результатах воспитательной (в т.ч.
профилактической) работыв образовательнойорганизации.
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